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Chers adhérents, Chers partenaires, Chers habitants,

Retour sur I'année 2025
Une situation en ressources humaines complexe mais stabilisée, avec plusieurs arréts maladie qui se sont prolongés dans le temps.
Cette situation nous a conduits a prendre des décisions structurantes pour l'association :

e une rupture conventionnelle, celle de I'animateur jeunesse, intervenue le 9 septembre 2025 ;

e un licenciement, celui de notre Directeur ;

e ainsi que deux démissions.
Parallelement, plusieurs arrivées ont permis de stabiliser I'organisation. Nous avons accueilli Pierrick Grelaud, Directeur de transition, dont nous vous avions
annonce la prise de fonction lors de notre assemblée genérale du 3 avril 2025. Il a accepté de prolonger sa mission jusqu'au 20 fevrier de cette année. Présent a
nos c6tés pendant 13 mois, nous le remercions chaleureusement pour son engagement et la stabilité qu'il a su apporter a I'association dans une période délicate.
Nous avons également accueilli Hélene Lignée sur les fonctions d'assistante de direction, a temps partiel. Sa connaissance des centres socioculturels et son
professionnalisme ont été des atouts précieux.
Depuis le 11 septembre 2025, Romain Novakovic a rejoint I'équipe en tant qu'animateur jeunesse, apportant énergie et motivation pour reconstruire ce poste
essentiel.
A noter également |'arrivée d'Armonie Gueguen, en contrat d'apprentissage jusqu'en aolt 2026, ainsi que le retour de Samantha Jolivot de congé maternité le 9
septembre, a 80 %, apres la naissance de la petite Jaina.
L'ensemble de ces ajustements a été realisé a budget constant.
Des activités toujours plus nombreuses et pérennisées.
L'année 2025 a confirmé le dynamisme et I'ancrage territorial des activités du CSC,
Les initiatives portées par les habitants ont rencontré un vif succes, avec notamment un concert de musique indienne, Nous les fous et Le Burger Idéal.
Le Repair'Café, désormais bien installé dans les habitudes des habitants de Coulon et de Magné, continue d'étre organisé en parallele de la Gratiferia, dont le
succes se confirme séance apres séance.
L'accueil de loisirs affiche une fréquentation soutenue, que ce soit pour le périscolaire, les accueils du mercredi ou les centres de loisirs. Cette dynamique s'est
maintenue malgré les adaptations nécessaires avec la commune de Coulon en septembre, suite a I'ouverture d'une nouvelle classe au groupe scolaire, réduisant
les espaces habituellement disponibles.
L'atelier numérique, visant a accompagner les personnes dans l'usage de leur ordinateur, connait un fort engouement. Une bénévole s'est proposée pour
organiser des séances individuelles, rapidement completes.
De nouveaux projets ont egalement vu le jour, notamment des ateliers d'initiation a la vie des plantes, en partenariat avec une herboriste installée a Coulon.
Un atelier reliure, présent depuis quelque temps, est désormais pérennise au sein du CSC.




Un engagement bénévole renforcé.

Les activités du CSC, qu'elles soient anciennes ou plus récentes, ont permis d'attirer de nouveaux bénévoles. Ces derniers se sont rapidement investis,
contribuant activement a la vie et au développement de l'association.

Un projet social renouvelé et reconnu

La premiere version de notre Projet social 2025-2028 présentée fin 2024 n'ayant pas été validée par la CAF, nous nous sommes remis au travail dans une
démarche partagée par I'ensemble des parties prenantes et soutenue par la CAF et la fédération départementales des CSC, pour parvenir a un projet plus
complet, mieux documenté et mieux présenté, avec un accompagnement fort de Thierry Moutin, consultant indépendant de CoHémergences, qui a enrichi
notre démarche de son expérience. L'obtention, en novembre 2025, de I'agréement de la Caisse d'Allocations Familiales accordé pour une durée de quatre ans
est venue recompenser cet effort collectif. L'accompagnement structurant et bienveillant de la CAF, qui a pleinement rempli son rble de partenaire, a été un
atout majeur de cette réussite. Pour conclure sur I'année 2025, grace a la mobilisation sans faille du directeur de transition, des salaries, du Bureau, du Conseil
d'Administration et de lI'ensemble des bénévoles, nous avons pu continuer a apporter au territoire et a ses habitants des services, des activités et des
animations, tout en préparant l'avenir.

Le CSC a ainsi confirmé son role essentiel au coeur de la vie locale, en tant que lieu de rencontres, de partage et d'engagement pour toutes et tous.

2026, est I'année des nouveauteés avec tout d'abord la poursuite du projet de construction du nouveau centre socioculturel a Coulon. Comme vous l'avez peut-
étre lu dans le bulletin municipal, ce projet de construction, sur le site de la maison Elise Lucas est entériné et nous avons hate de connaitre la date de la pose de
la 1&re pierre. Le 23 février dernier, nous avons accueilli notre nouveau directeur, Philippe Etienne. Son arrivée marque une nouvelle étape et va nous permettre
d'engager des chantiers structurants pour |'association, notamment autour de la gouvernance.

Nous allons engager des évolutions au niveau administratif, avec le départ en retraite progressive de notre comptable Nathalie Sauzeau, qui continue de nous
accompagner encore quelques temps de son expertise et son efficacité bienveillante.

Des propositions seront soumises au Conseil d'administration prochainement pour la créeation de commissions ou « bulles de développement » autour de
thématiques clés telles que I'activité culturelle, I'activité sociale, le lien avec les associations et la communication. Ces espaces auront vocation a étre ouverts aux
membres du Conseil d'administration, aux salariés, ainsi qu'aux bénévoles et adhérents souhaitant s'investir et mettre leurs compétences et leur créativité au
service du projet associatif. Cette démarche s'inscrit pleinement dans notre volonté de construire une gouvernance partagée et inclusive.

Enfin, nous avons poursuivi l'intégration de nouvelles activités, en particulier en lien avec les associations locales, contribuant ainsi au renforcement du lien
social et de la dynamique collective sur le territoire. Comme toujours, I'appel a projets reste ouvert et nous accueillons avec enthousiasme projet et suggestions
de la part des habitants et des associations du territoire.

Je tiens a adresser des remerciements sincéres a I'ensemble de nos partenaires, et tout particulierement a la Caisse d'Allocations Familiales pour sa confiance
et son accompagnement, ainsi qu'aux communes de Coulon et de Magné pour leur soutien constant et leur engagement aux cotés de notre association. Merci
également aux bénévoles et aux salariés pour leur investissement au quotidien.

Je vous remercie de votre attention et de votre confiance ESTEI_I_E HGWEI_I_ Présidente de l'association Centre socioculturel du Marais
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La vie associative

Présidente : Estelle HOWELL
Vice-présidente : Michéle SAUPHAR
Vice-président : Jean WORMS
Trésorier : Philippe LESAGE

En 2025 le bureau s’est réunit 1 fois par semaine
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ALLOCATIONS

FAMILIALES

Caf

des Deux-Sévres

famille
retraite
services

B niortagglo

Agglomération du Niortais

Membres individuels

Micheéle Baudouin
Sylvie Chabot
Nathalie Grolleau
Lise Hatrel
Virginie Léonard
Michel Riquier

+ |les membres du bureau

Membres de droit
Mairie de Coulon

Le il g’
Conseil g administrqtion

Membre associatifs
APE Coulon

Alexandra Siret, Séverine Cibard

CAJCA

Nicole Gatineau, Jacqueline Dalby

Lire et délire

Martine Brouard, Jacky Liaigre,
Jeanne Fonsin

Marie Le Chapelain, Patrick Cartier, Line Marché

Mairie de Magné

Francette Chauvet, Sébastien Billaud, Cathy Tromas

En 2025 le CA s’est réunit 1 fois par mois

Fédération des Centres Socioculturels
des Deux-Sevres




Une équipe professionnelle au service du projet

Administrative- Logistique-Pilotage An;
s f o . . IO
Directeur : Pierrick Grelaud Référent Famille : Nathalie TROJET n

Assistante de direction/Communication : Héléne Lignée SiteInels stnliefes 2 Lfelis TOLZALR

Comptable: Nathalie Sauzeau Directrice des accueils APS et ALSH : Samantha JOLIVOT

Agent d'accueil/Secrétariat : Stéphanie Dieumegard WJWMA“Z% BODIN
Entretien : Soda Dia-Pavageau Animateur et animatrices ALSH ET APS :

Thomas SERRUYS- Amélie HIVERT -Eloise COUTURIER
Animatrice en apprentissage : Armonie GUEGUEN
Animateur d’ateliers culturels et ALSH : Nicolas QUINTARD
Animateur Jeunesse : Romain NOVAKOVIC

A )
Urevojy et Merq;
I

lIs sont partis vers d'autres aventures professionnelles

en 2025 :
Manuella Melin, Blandine Paillot,
Fabrice Texier, Galadriel Anquetil




Nos adhérents

858 adhérents individuels dont 552 sont issus
d’ une adhésion familiale

28 associations locales adhérentes

L'accuell au GSC du Marais

Toute I'équipe contribue a accueillir les adhérents et habitants de notre territoire. L'accueil est I'affaire de tous.

Tout au long de 'année nous avons oeuvrer pour améliorer cette fonction essentielle en :

e Etant disponible pour établir la confiance

e Ecoutant les attentes, les besoins, les envies ou les difficultés .e Q,
e Informant sur la vie du centre, les activités développées. it o
e Faisant évoluer les procédures notamment d’inscriptions aux activités et ateliers |




Bllall (IBS actmns atellers aduites et BIIIﬂIIlS

Ateliers culturels enfants

Ateliers d'improvisation et d'arts

ﬂlBlIBI‘S |0ISII'S adultes

Pilates - Yoga
Couture - Mosaique
Broderie - Reliure
Piano- Art floral
Thédatre- Chorale
Gym sur Chaise- Gym séniors
Zumba-Sophrologie-
Musique de rue- Yoga du rire -
Initiation plantes médicinales

plastiques animés par Nicolas,
animateur du CSC, les soirs apres
'école.

Les enfants pratiquent par groupe
d’'dge.

Ainsi, 'éducation artistique et
culturelle permet a chaque enfant
de développer sa sensibilité, sa
. créativité et son esprit critique. Elle
328 participant(e)s: renforce l'esprit collectif et favorise

302 femmes et 26 hommes la réussite scolaire.

_ . Sprestataires - , 60 participant(e)s:
6 benévoles responsables d’'ateliers .
34 filles et 26 garcons

nteliers Evell musical

2 groupes d’enfants :
3-6 ans et 6-8 ans, 2 vendredis
Soirs par mois .

Notre partenaire Charlene Bigot
anime ces ateliers.
Découvrir les instruments, travail
autour du rythme et des
sonorités . Chant, et pratiques
instrumentales .

18 participant(e)s:
9 filles et 9 garcons




Bilan des actions -Lien social et Solidarité-
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Actions Grands Sénior

Visites @ domicile pour créer du lien
et lutter conte lI'isolement.
Sorties culturelles (musée, visite...)
et atelier jeux (belote...) en

partenariat avec Atlantique
Immobiliere Aménagement.
Projet de confection de serviettes
périodiques lavables en
partenariat avec la Mission locale
et les bénévoles du CSC
Ateliers “cuisinons ensemble”
en lien avec les thématiques
cuisinons durable et Noél.
Actions de prévention avec
I'association” Appuyez Vous”.

40 participant(e)s:
70% habitent Magné
30% habitent Coulon

Aide aux outils informatiques

Atelier proposé bénévolement
par Pascaline tous les mardis
Créneau de 1 heure
Les personnes apportent leurs
tablette et [ou téléphone et sont
aidées pour les utiliser

i AIDE AUX OUTILS
&, INFORMATIQUES
" PROPOSE PAR PASCALINE LOISEAU
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Gratiféria et Repair Café

2 initiatives de réemploi des objets
du quotidien portées par
Michele Sauphar, Michel Riquier et
Philippe Lesage aidés d’'une équipe
de bénévoles “réparateurs” pour le
repair café.

Ce sont 10 rendez-vous qui ont été
proposé en 2025 aux habitants du
territoire en alternance a Magné et
a Coulon.

Environ 70 participant(e)s
chaque samed.i.

- shepair Cafe
Jeter ? Pas question ! _ ' .@i E_ @

Enﬁ ESPACE DE GRATUITE
> Donner , échanger, se rencontrer...




Bilan des actions -Gulture et Patrimoine-

Histoire et Patrimoine

Commission composée d’'une
dizaine de bénévoles. Organisation
de la journée du patrimoine en
septembre 2025. Au programme :
Balade contée et exposition
“Coulon au fil des siecles” pour
découvrir ou redécouvrir les trésors
de la commune

SAMEDI 20 SEPT. 2025 CouLON g

EPARTS PL LA P
WD ou JEHD

65
participant(e)s
en 2025

Expos d'été 2025

Cette action est coordonnée par
Dominique Bauruel habitante
bénévole. Elle a permis a 23
artistes locaux d’exposer leurs
oceuvres au sein du CSC tout au
long de I'été 2025.
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DU 22 JUN AU 31 ACOT 2025

Centre Socioculture] du Marais
2 place de la coutume
THS10 COULON
05 49 35 99 80

Un échange de plantes est
organisé 1 fois par an au coeur de

Coulon. Vous venez avec Vos
boutures, semis ou plantes et vous
repartez avec de nouvelles variétés

grdce a cet événement convivial
au coeur du marché. C'est une belle
occasion de diversifier son jardin et
de rencontrer d'autres passionnés.




CLE: 31 DECEMBRE 2025

A PARTIR DE 19H
SaIIe omnlsports de Magne

2 salles > 2 amblances

LA s'A muevar=an [ i sans oy ppmegpgnpn [ gy

Féte du nouvel an

Une soirée qui a permis aux
participants de féter dans la
convivialité la nouvelle année.
Musique, magie, ambiance
conviviale au programme.

Cette action mobilise une dizaine
de courageux bénévoles et élus.

Marché de Noél

Organisé par la mairie de Coulon
en partenariat avec le CSC.
L'équipe s'est mobilisée pour faire
vivre la magie de Noél avec les
enfants en proposant un petit
spectacle, une expo-vente
d’'objets et une vente d’huitres.

* Marché
Moo

DIMANGHE 7 DECEMBRE 2025
PLACE DE LA COUTUME -COULON-
DE 10H A 18H

B9 ®

. LE 31 DECEMBRE 2025

2 salles > 2 ambiances
MAGICIEN / GUINGUETTE / DJ

RESERVATIONS 05.49.35.99.90.
ntact.lemarai:

TE Participant(e)s

Letire d'information

Pour renforcer le lien avec nos
adhérents, une newsletter est
envoyée chaque mois depuis
septemlbre 2025.

Objectif : Faire connaitre toutes
les actions développées par le
CSC.

CSC DU MARAIS

INFORMATIONS DU MOMENT




Mission locale, espace emploi,
Maison des solidarités

Par la mise en place de
permanences hebdomadaires de
ses partenaires, le CSC contribue @
I'insertion professionnelle des
jeunes et des demandeurs
d’emploi du territoire. Nous
orientons également les habitants
qui en expriment le besoin vers
I'assistante sociale de secteur qui
se déplace sur rendez-vous.

Bilan des actions- Le Partenariat

ASSOCIATION

Associations locales

Les 28 associations locales

adhérentes bénéficient de services:

mise a disposition de salles,
location et emprunt de matériel,
photocopies...

Nous saisissons les opportunités
tout au long de I'année pour créer
du lien.

Certaines de ces associations sont
représentées au conseil
d’administration du CSC.

La Maraichinerie

Le partenariat avec la
Maraichinerie a permis au CSC
de proposer a ses adhérents des
activités culturelles et des
spectacles vivants tout au long
de I'année 2025.

Nous profitons de ce rapport
d’activités pour les remercier.
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Organisation

2 Communes > 1 Accueil de loisirs
Accueil des enfants ad Coulon les mercredis

Accueil des enfants d Magné pour les petites
vacances 2025

Accueil des enfants a Coulon tout I'été 2025.
Organisation d’'un transport depuis I'école
de Magné les mercredis

1 équipe de 5 animateurs permanents

Activités Périscolaires

Encadrement des éleves avant et apres la classe
sur les écoles maternelle et élémentaire de
Coulon.

Inscriptions a la journée pour adapter
le fonctionnement aux besoins des familles

Faire vivre les APS :

Ateliers thédatre, danse, multisports, arts du
cirque

ALSH du mercredi :

Différents univers sont déclinés a chaque
période - Enquétes - Couleurs- Afrique-
Voyages...

Petites et grandes vacances scolaires -> En
plus des activités manuelles, sportives et
culturelles des sorties sont proposées chaque
semaine - Patinoire-cinéma- Parc a theme -
Plage. Nous proposons également des stages
thématiques cuisine- Arts ou sports

Des séjours et nuitées : en juillet 2025
programme autour d‘activités sportives et
culturelles, pour favoriser 'autonomie et la prise
initiatives

P

DES GHIFFRES
Ce sont 60396 heures qui ont été
facturés en 2025.

)

241 enfants difféerents accueillis
- 134 gargons
-107 filles

-190 enfants ont moins de 6 ans
-208 enfants ont plus de 6 ans

) 59% habitent Coulon
. 28% habitent Magné
e 5% habitent d’autres communes

171 familles différentes

+ 9% d'heures facturées

les mercredis par rapport a 2024

+ 1% d'heures facturées
Sur les APS par rapport a 2024
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Temps libres en famille

Le secteur famille cC'est . une centaine de
séances (journée, demi-journée ou soirée)
d'animation vécues par 70 enfants
accompagnés d'une soixantaine de parents,
afin de renforcer les relations parents-enfants,

l\GGlIBIl Parents hehes

-1 séance par semaine, est proposée pour les parents
ou les grands-parents et leurs enfants de - de 3 ans.

Au programme :

- Des ateliers motricité animés par Bénédicte,
puéricultrice en présence de 4 enfants de la micro

créche “Les petites frimousses” et 3 enfants contribuer au bien-étre et a I'épanouissement
accompagné une assistante maternelle de I'enfant et de ses parents.

-Des ateliers d'éveil musical animés par Charléne Bigot . Collaboration avec le Parc naturel régional pour
-Des ateliers bébés lecteurs en lien avec Lucie et la conception du jardin qui bourdonne de
Pascale ala mediatheque de Coulon et Magné Magné

Un samedi par mois un atelier parents -enfants (- 5 La Féte de la Petite Enfance a rassemblé 10
ans) est co-anime avec l'association "La Naissance familles pour un temps d'animation anime par

d'un Colibri", nous proposons des activités ludiques
supports de développement de la motricité fine, des
découvertes, de la peinture. Un temps d'échanges ou
les parents sont tout a leurs enfants car nous
assurons le matériel et le rangement.

Les parents peuvent enrichir mutuellement leurs
d'échanges autour d'un café, d'une tisane....

nos partenaires : Quoi de neuf pour grandir,
Naissance d'un Colibri et les bibliothécaires de
Magne et Coulon.

Et toujours le club nature qui se réunit 1 fois
par mois co-animé avec Marion

Sejours
Sénior en Dordogne

A l'initiative de 5 habitantes, 1 séjour

Au programme : Visites,
découvertes...I'occasion de tisser des
liens.

Famille a I'tle d’Aix

14 participants pour le troisieme
séjour a lle d’Aix. Implication des
familles sur les actions
d’autofinancement : Bar a huitres au
marché de noél, Vente de gateaux au
troc plantes et a la féte du centre

N

de 4 jours a été propose en juin 2025.




Bilan des actions IBIIHBSSB
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Avec le départ de Fabrice et I'arrivée
temporaire de Galadriel notre
secteur jeunesse d connu une année
de transitions.

En septembre 2025 le CSC a accueilli
Romain, titulaire d’'un BPJEPS .

De nouvelles compétences qui
viennent renforcer 'engagement du
CSC aupres du public jeunes

Mobiliser et faire adhérer au projet
jeunesse une étape clé pour 'année

2026.
‘ m

Le Lokal ados est ouvert les soirs apres
I'école, le mercredi et le samedi apres -
midi ainsi que tous les jours pendant les
vacances scolaires.

Les modalités d'inscription sont assouplies
et se font désormais directement aupres
de 'animateur jeunesse.

Fin 2025, nous travaillons a la mise en
place d’'un atelier d’aide aux devoirs.
Objectif : Mobiliser la jeunesse du territoire
en multipliant les offres de service.
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Accueil passerelle ->

Découverte du local jeune par les CM2, accueil des
éleves 1 fois par semaine depuis septembre 2025
Intervention théatre au collége Rabelais -> se faire
connaitre et développer les partenariats.

Soirée parents-Ados -> développer les relations
parents-animateur

Réadlité virtuelle -> Création d'un tournois d Magné.
Soirée Ados 1fois par mois-> Convialité

Vacances scolaires-> déco local, création de
masques, escape game, soirée de Noél, les
chantiers loisirs en lien avec la commune de
Coulon, animation cueillette et atelier confiture,
sport dans le cadre de Niort plage,musique assistée
par ordinateur...

Des sorties : Z0o, piscing, escape game, laser game,
plage...

1séjour : A Lathus en juillet 2025, 1 semaine
d’activités sportives, encadré par 2 animateurs




Les Transports Solidaires du Marais &=

Le principe est de mettre en relation des conducteurs bénévoles et des passagers qui ne peuvent pas ou plus se déplacer, pour les
aider dans leurs déplacements du quotidien (rendez-vous médicaux et administratifs, courses, visites & des proches...).
Le transport solidaire va bien au-dela d’un transport d’un point A a un point B : c’est avant tout une déemarche pour rompre

I'isolement des personnes éigées et créer un réel lien social sur notre territoire.
C’est une solution de mobilité solidaire et durable qui répond efficacement aux problématiques de mobilité rencontrées par

certains habitants.

Les chiffres en 2025

230 trajets -337 heures de bénévolat

Les professionnels de la Maison de
santé de Magné sont tres satisfaits :

«Coulon : Nathalie Grolleau -9
ponctualité, accompagnement

Magné : Michéle Baudouin- Coulon : 11 bénévoles pour 24 bénéficiaires

Magné : 9 bénévoles pour 30 bénéficiaires *Parole de médecin : un patient
accompagné a la maison de santé évite

au médecin un déplacement a domicile et

80% des trajets concernent des rendez-vous ce gain de temps lui permet de voir 3
patients au lieu d'un.

sLeur réle : présenter le service de
transport, les chartes
d’engagement, le fonctionnement ¢

Au CSC, Stéphanie a l'accueil, gére T
meédicaux

les plannings et organise les *Reconnaissance des bénéficiaires
transports. 15% des trajets concernent les courses o
Les conducteurs font la publicité

5% des trajets concernent les rendez-vous pour les Transports solidaires et
recrutent de nouveaux

administratifs ou les rendez-vous bien étre T
bénévoles.




Susciter le vivre ensemble, amplifier les échanges, favoriser
les liens entre les habitants, montrer les savoirs-faire ...les
événements organisés par le CSC sont attendus et ont

permis & de nombreux habitant(e)s et partenaires de se
retrouver ...Nos adhérent(e)s les plus jeunes sont monté(e)s
sur scenes, nos bénévoles ont pu présenter leurs activités et
faire vivre ces moments riches en @motions.

PLACE DE LA COUTUME A COULON

AU MENU DES 18H :

Ateliers pour enfants : maquillage et
activités manuelles
Présentation des activités 2025/2026 P
RETROUVEZ L'EQUIPE, LES )
INTERVENANTS, LES BENEVOLES DU CSC ,7.'
Boissons et petit grignotage sur place




Le spectacle vivant au GSC du Marais

Musique, théatre, scenes ouvertes, il y en a eu pour tous les godts
cette année au CSC du Marais.

Merci a toutes les compagnies venues jouer sur notre territoire ainsi
qu’a la Maraichinerie pour son soutien. Sans oublier les enfants et

ados des groupes impro!

Le CSC du Marais propose
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Semaines du developpement durable

Un projet ll’@lllSVEI’S_ﬂl
“ENn route vers une alimentation durable “

DES ACTIONS A DESTINATION DES ENFANTS

- Ateliers ludiques pour la construction de frises murales « de la terre a I'assiette au fil

des saisons » vers une alimentation durable ; les frises sont maintenant installées dans les écoles élémentaires
des communes de Coulon et Magné

-Ateliers ludigues de construction d’un arbre d’expression en lien avec I'alimentaire (tomber dans

les pormmes...avoir la péche...)

- Ateliers artistiques qui mettent en avant les aliments de saison (jey, land art, photo, Arcimboldo...)

DES ACTIONS TOUT PUBLIC [ FAMILLES SENIORS

- Ateliers cuisine avec production de recettes saisonnieres et locales

- Production d'un spectacle tout public sur I'alimentation locale et durable avec un artiste professionnel,

4 personnes de I'équipe du CSC et une administratrice ont participé a la création du spectacle et a

sa représentation. La représentation a été captée, elle est disponible sur demande (30 minutes).

- Une soirée présentation des ceuvres créées par les enfants et les jeunes, présentation des ateliers cuisines et
représentation du spectacle en lien avec lI'alimentation

Nous remercions nos pdrtenaires de I'association Nature solidaire de Magné et de 'AMAP de Coulon qui ont
contribué aux actions en fournissant leur savoir-faire en matiére de cuisine et leurs connaissances en matiere
d'alimentation durable.




2025 : Un projet social renouvelé et validé

Des acteurs impliqués

Bénévoles-Salariés-Partenaires

Un projet social concerté

Nous avons le plaisir de vous informer MOb"iSation

que la CAF des Deux- Sévres a validé
notre projet social 2026-2029

Un film de présentation
réaliseé par Pierrick et Zélie
avec les elus,les habitants '\

et les adhérents -




Témoignage d'Hervé
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| hénévol B

e nos enevo es J’ai eu I'occasion de rencontrer I’'équipe du

centre social lors du troc plantes et lors de la
féte du centre début 2025.

Trés rapidement j'ai eu envie de m’investir et
j'ai souhaité m’engager comme bénévole pour
I'apéro concert en septembre.

Arrivée a Coulon en 2013, je me suis adressée au centre J’ai depuis organisé et participé aux ateliers
social pour connaitre la vie locale. cuisine et au marché de Noél.

Je suis devenue bénévole auprés de I'accueil parents/
bébé pour lire des histoires et proposer des activités aux
jeunes enfants. Puis j’ai participé aux activités proposées
comme la gym douce et le Pilate. En 2015 avec mon époux

Témoignage , e depuis12ans

J'invite les habitants a pousser la porte du CSC,
on y retrouve de la convidlité et on participe
quand on veut !

nous avons crée la Gratiféria.

Petit a petit j'ai intégré le CA puis le bureau et je suis
devenue vice-présidente en 2017.

Aujourd’hui je suis présente au centre de loisirs ou je
propose entre autres des lectures
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Rapport financier

EVOLUTION DE LA BALANCE PRODUITS/CHARGES SUR LES 4 DERNIERES
ANNEES ET LE PREVISIONNEL 2026

703 893,00

650 289,00 €

610 535,00 €

611 000,00 € F

2024

®mCHARGES = PRODUITS
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Rapport financier

Exercice 2025
[selon ANC 2022-06 et ANC 2018-06)
Amortissements et
Brut dépréciations (a MNet Net

Exercice 2024
(selon ANC 2018-06)

BILAN - ACTIF

déduire)

ACTIF IMMOBILISE

Immeobilisations incorporelles

Concessions, brevets, licences, marques, procédés, logiciels, droits et valeurs similaires

7 328,50

! 328,50

Immobilisations corporelles

Installations techniques, matériel et outillage industriels
Materel d'activite

21 142,56

20041,15

110141

1722,05

109 435,81

109 069,24

367,57

645,91

Immeobilisations financiéres

Total |

137 907,87

136 438,89

146898

2 367,96

ACTIF CIRCULANT

Créances clients, usagers et comptes rattachés

20 916,98

4 057,54

16 859,44

a 292,90

Autres créances

89 903,03

89 903,03

66 364,07

Valeurs mobilieres de placement

45,90

45,90

45,90

Disponibilités

189 063,13

189 063,13

192 584,35

Total Il

299 929,04

4 057,54

295 871,50

267 287,22

Frais d'émission des emprunts (I}

Primes de remboursement des emprunts {IV)

Ecarts de conversion Actif (V)

TOTAL GENERAL (1+ 11 + 111 + 1V + V)

437 836,91

140 496,43

297 340,48

269 655,18

Bilan arreté par le Conseil d’administration du 16 mars 2026




Rappoit financier

BILAN - PASSIF (selon ANC 2022-06 et
ANC 2018-06)

Actjf
et ,OQSS,‘f 2 025

Exercice 2024
(selon ANC 2018-06)

FONDS PROPRES

Fonds propres complementaires

6 320,00

19 280,66

Réserves pour projet de I'entité

14 588,93

14 588,93

Report @ nouveau

b3 232,75

52 311,73

Excédent ou déficit de 'exercice

23 907,05

10921,02

Situation nette (sous total)

108 048,73

97 102,34

Total |

108 048,73

97 102,34

FONDS REPORTES ET DEDIES

Fonds dédiés

1 200,00

12 000,00

Total Il

1 200,00

12 000,00

PROVISIONS

Provisions pour risques

18 000,00

25 836,00

Provisions pour charges - IDR

25 153,00

24 203,00

Total 1l

43 153,00

50 039,00

ETTES

Emprunts et dettes auprés des établissements de crédit

11 713,43

Dettes Fournisseurs et Comptes rattacheés

36 374,69

48 526,70

Dettes fiscales et sociales

56 164,29

45 993,09

Autres dettes

13 620,02

2 143,33

Produits constatés d'avance

25 819,09

2137,29

Total IV

131 978,09

110 513,84

Ecarts de conversion Passif (V)

TOTAL GENERAL

284 379,82

269 655,18

Bilan arréte par le
Conselil
d’'administration
du 16 mars 2026




Rapport financier

COMPTE DE RESULTAT (simplifié)

Exercice 2025 (selon ANC
2022-06 et ANC 2018-06)

Exercice 2024 (selon
ANC 2018-06)

TOTAL | - PRODUITS D'EXPLOITATION

672 255,52

638 529,70

TOTAL Il - CHARGES D'EXPLOITATION

650 251,38

633 557,91

1. RESULTAT D'EXPLOITATION (1 -H1)

22 004,14

4971,79

TOTAL Il PRODUITS FINANCIERS

1 940,96

190/7,56

TOTAL IV CHARGES FINANCIERES

38,05

183,31

2. RESULTAT FINANCIER (Il1 - IV)

1902,91

1724,25

3. RESULTAT COURANT avant impdts (1 - 11 + 111 - IV)

23 907,05

6 696,04

TOTAL V - PRODUITS EXCEPTIONNELS

7 062,83

TOTAL VI - CHARGES EXCEPTIONNELLES

2837,85

4. RESULTAT EXCEPTIONNEL (V - V1)

4224,98

Total des produits (I + 111 + V)

674 196,48

647 500,09

Total des charges (Il + IV + VI + VII + V1)

650 289,43

636 579,07

EXCEDENT OU DEFICIT

23 907,05

10 921,02

TOTAL CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES EN NATURE

59 110,00

59 110,00

TOTAL CHARGES DES CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES EN NATURE

59 110,00

59 110,00

206 de "SSUltay
S

Trésorerie
Etat des comptes au 30/03/2026

Comptes courants:

- Compte courant -
Fonctionnement général -
7399,11€
- Compte courant — CEuvres sociales -
1639,29 €

Comptes Epargne:
- Compte sur livret 79 417,86 €
- Livret A — Association 79 069,41 €

Plus d’encours de crédit.
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	2025
	Une année d’actions au CSC du Marais
	Assemblée  générale  du 24/04/2026


	RAPPORT
	MORAL
	2025
	Assemblée  générale  du  24/04/2026

	Chers adhérents, Chers partenaires, Chers habitants,
	Retour sur l'année 2025 Une situation en ressources humaines complexe mais stabilisée, avec plusieurs arrêts maladie qui se sont prolongés dans le temps.  Cette situation nous a conduits à prendre des décisions structurantes pour l'association :
	une rupture conventionnelle, celle de l'animateur jeunesse, intervenue le 9 septembre 2025 ;
	un licenciement, celui de notre Directeur ;
	ainsi que deux démissions.
	Parallèlement, plusieurs arrivées ont permis de stabiliser l'organisation. Nous avons accueilli Pierrick Grelaud, Directeur de transition, dont nous vous avions annoncé la prise de fonction lors de notre assemblée générale du 3 avril 2025. Il a accepté de prolonger sa mission jusqu'au 20 février de cette année. Présent à nos côtés pendant 13 mois, nous le remercions chaleureusement pour son engagement et la stabilité qu'il a su apporter à l'association dans une période délicate. Nous avons également accueilli Hélène Lignée sur les fonctions d'assistante de direction, à temps partiel. Sa connaissance des centres socioculturels et son professionnalisme ont été des atouts précieux. Depuis le 11 septembre 2025, Romain Novakovic a rejoint l'équipe en tant qu'animateur jeunesse, apportant énergie et motivation pour reconstruire ce poste essentiel. À noter également l'arrivée d'Armonie Gueguen, en contrat d'apprentissage jusqu'en août 2026, ainsi que le retour de Samantha Jolivot de congé maternité le 9 septembre, à 80 %, après la naissance de la petite Jaïna. L'ensemble de ces ajustements a été réalisé à budget constant. Des activités toujours plus nombreuses et pérennisées. L'année 2025 a confirmé le dynamisme et l'ancrage territorial des activités du CSC. Les initiatives portées par les habitants ont rencontré un vif succès, avec notamment un concert de musique indienne, Nous les fous et Le Burger Idéal. Le Repair'Café, désormais bien installé dans les habitudes des habitants de Coulon et de Magné, continue d'être organisé en parallèle de la Gratiferia, dont le succès se confirme séance après séance. L'accueil de loisirs affiche une fréquentation soutenue, que ce soit pour le périscolaire, les accueils du mercredi ou les centres de loisirs. Cette dynamique s'est maintenue malgré les adaptations nécessaires avec la commune de Coulon en septembre, suite à l'ouverture d'une nouvelle classe au groupe scolaire, réduisant les espaces habituellement disponibles. L'atelier numérique, visant à accompagner les personnes dans l'usage de leur ordinateur, connaît un fort engouement. Une bénévole s'est proposée pour organiser des séances individuelles, rapidement complètes. De nouveaux projets ont également vu le jour, notamment des ateliers d'initiation à la vie des plantes, en partenariat avec une herboriste installée à Coulon. Un atelier reliure, présent depuis quelque temps, est désormais pérennisé au sein du CSC.
	Un engagement bénévole renforcé. Les activités du CSC, qu'elles soient anciennes ou plus récentes, ont permis d'attirer de nouveaux bénévoles. Ces derniers se sont rapidement investis, contribuant activement à la vie et au développement de l'association. Un projet social renouvelé et reconnu La première version de notre Projet social 2025-2028 présentée fin 2024 n'ayant pas été validée par la CAF, nous nous sommes remis au travail dans une démarche partagée par l'ensemble des parties prenantes et soutenue par la CAF et la fédération départementales des CSC, pour parvenir à un projet plus complet, mieux documenté et mieux présenté, avec un accompagnement fort de Thierry Moutin, consultant indépendant de CoHémergences, qui a enrichi notre démarche de son expérience. L'obtention, en novembre 2025, de l'agrément de la Caisse d'Allocations Familiales accordé pour une durée de quatre ans est venue récompenser cet effort collectif. L'accompagnement structurant et bienveillant de la CAF, qui a pleinement rempli son rôle de partenaire, a été un atout majeur de cette réussite. Pour conclure sur l'année 2025, grâce à la mobilisation sans faille du directeur de transition, des salariés, du Bureau, du Conseil d'Administration et de l'ensemble des bénévoles, nous avons pu continuer à apporter au territoire et à ses habitants des services, des activités et des animations, tout en préparant l'avenir. Le CSC a ainsi confirmé son rôle essentiel au cœur de la vie locale, en tant que lieu de rencontres, de partage et d'engagement pour toutes et tous. 2026, est l'année des nouveautés avec tout d'abord la poursuite du projet de construction du nouveau centre socioculturel à Coulon. Comme vous l'avez peut-être lu dans le bulletin municipal, ce projet de construction, sur le site de la maison Élise Lucas est entériné et nous avons hâte de connaitre la date de la pose de la 1ère pierre. Le 23 février dernier, nous avons accueilli notre nouveau directeur, Philippe Étienne. Son arrivée marque une nouvelle étape et va nous permettre d'engager des chantiers structurants pour l'association, notamment autour de la gouvernance. Nous allons engager des évolutions au niveau administratif, avec le départ en retraite progressive de notre  comptable Nathalie Sauzeau, qui continue de nous accompagner encore quelques temps de son expertise et son efficacité bienveillante. Des propositions seront soumises au Conseil d'administration prochainement pour la création de commissions ou « bulles de développement » autour de thématiques clés telles que l'activité culturelle, l'activité sociale, le lien avec les associations et la communication. Ces espaces auront vocation à être ouverts aux membres du Conseil d'administration, aux salariés, ainsi qu'aux bénévoles et adhérents souhaitant s'investir et mettre leurs compétences et leur créativité au service du projet associatif. Cette démarche s'inscrit pleinement dans notre volonté de construire une gouvernance partagée et inclusive. Enfin, nous avons poursuivi l'intégration de nouvelles activités, en particulier en lien avec les associations locales, contribuant ainsi au renforcement du lien social et de la dynamique collective sur le territoire. Comme toujours, l'appel à projets reste ouvert et nous accueillons avec enthousiasme projet et suggestions de la part des habitants et des associations du territoire. Je tiens à adresser des remerciements sincères à l'ensemble de nos partenaires, et tout particulièrement à la Caisse d'Allocations Familiales pour sa confiance et son accompagnement, ainsi qu'aux communes de Coulon et de Magné pour leur soutien constant et leur engagement aux côtés de notre association. Merci également aux bénévoles et aux salariés pour leur investissement au quotidien. Je vous remercie de votre attention et de votre confiance

	Assemblée  générale  du  9/04/2026
	Rapport Moral
	ESTELLE HOWELL
	RAPPORT
	D’ACTIVITÉS

	2025
	Le conseil d’administration
	Membres individuels Michèle Baudouin Sylvie Chabot Nathalie Grolleau Lise Hatrel Virginie Léonard Michel Riquier
	+ les membres du bureau
	Membres de droit Mairie de Coulon  Marie Le Chapelain, Patrick Cartier, Line Marché Mairie de Magné Francette Chauvet, Sébastien Billaud, Cathy Tromas



	En 2025 le CA s’est réunit 1 fois par mois

	La vie associative
	Le bureau
	Présidente : Estelle HOWELL Vice-présidente : Michèle SAUPHAR Vice-président : Jean WORMS Trésorier : Philippe LESAGE

	En 2025 le bureau s’est réunit 1 fois par semaine
	Les partenaires financiers
	Réseau

	Fédération des Centres Socioculturels des Deux-Sèvres

	Une équipe professionnelle au service du projet
	Administrative- Logistique-Pilotage
	Animation
	C’est nous !!
	Au revoir et Merci
	Manuella Melin, Blandine Paillot,  Fabrice Texier, Galadriel Anquetil

	Bilan des actions :  ateliers adultes et enfants
	Ateliers loisirs adultes
	Ateliers Eveil musical
	Ateliers culturels enfants
	328 participant(e)s :  302 femmes et 26 hommes
	18 participant(e)s :  9 filles et 9 garçons
	6 prestataires  -  6 bénévoles responsables d’ateliers

	60 participant(e)s : 34 filles et 26 garçons


	Bilan des actions -Lien social et Solidarité-
	Actions Grands Séniors
	8 participant(e)s  en 2025

	Gratiféria et Repair Café
	Aide aux outils informatiques
	40 participant(e)s :  70% habitent Magné 30% habitent Coulon


	Bilan des actions -Culture et Patrimoine-
	Troc plantes
	Histoire et Patrimoine
	Expos d’été 2025
	65 participant(e)s  en 2025


	Bilan des actions- Animation globale et communication
	Fête du nouvel an
	Marché de Noël
	Lettre d’information
	140  Participant(e)s


	Bilan des actions- Le Partenariat
	Associations locales
	Mission locale, espace emploi, Maison des solidarités
	La Maraichinerie

	Bilan des actions enfance
	Projets et activités
	DES CHIFFRES

	Organisation
	2 Communes > 1 Accueil de loisirs
	Organisation d’un transport depuis l’école de Magné les mercredis
	Activités Périscolaires
	+ 1% d’heures facturées  Sur les APS par rapport à 2024
	+ 9% d’heures facturées  les mercredis par rapport à 2024
	Inscriptions à la journée pour adapter  le fonctionnement aux besoins des familles



	Bilan des actions famille
	Temps libres en famille
	Séjours
	Sénior en Dordogne
	Famille à l’île d’Aix

	Accueil Parents bébés
	Et toujours le club nature qui se réunit 1 fois par mois co-animé avec Marion


	Bilan des actions jeunesse
	Projets et Activités
	Transition
	Accueil Ados

	Les Transports Solidaires du Marais
	Le principe  est de mettre en relation des conducteurs bénévoles et des passagers qui ne peuvent pas ou plus se déplacer, pour les aider dans leurs déplacements du quotidien (rendez-vous médicaux et administratifs, courses, visites à des proches…). Le transport solidaire va bien au-delà d’un transport d’un point A à un point B : c’est avant tout une démarche pour rompre l’isolement des personnes âgées et créer un réel lien social sur notre territoire.  C’est une solution de mobilité solidaire et durable qui répond efficacement aux problématiques de mobilité rencontrées par certains habitants.
	Les personnes référentes
	Les chiffres en 2025
	230 trajets -337 heures de bénévolat
	Coulon : 11 bénévoles pour 24 bénéficiaires Magné : 9 bénévoles pour 30 bénéficiaires
	80% des trajets concernent des rendez-vous médicaux 15% des trajets concernent  les courses 5% des trajets concernent les rendez-vous administratifs ou les rendez-vous bien être
	Témoignages



	Les Fêtes et évênements en 2025
	Le spectacle vivant au CSC du Marais
	Semaines du developpement durable
	Un projet transversal   “En route vers une alimentation durable “
	2025 : Un projet social renouvelé et validé
	En route pour 2026-2029
	Des acteurs impliqués
	Mobilisation


	Allers vers
	Accueil
	Culture
	Un projet social concerté
	Un film de présentation réalisé par Pierrick et Zélie avec les élus,les habitants et les adhérents

	En route pour 2026.....

	Témoignages  de nos bénévoles
	J’ai eu l’occasion de rencontrer l’équipe du centre social lors du troc plantes et lors de la fête du centre début 2025. Très rapidement j’ai eu envie de m’investir et j’ai souhaité m’engager comme bénévole pour l’apéro concert en septembre. J’ai depuis organisé et participé aux ateliers cuisine et au marché de Noël.
	J’invite les habitants à pousser la porte du CSC, on y retrouve de la convialité et on participe quand on veut !
	Arrivée à Coulon en 2013, je me suis adressée au centre social pour connaître la vie locale. Je suis devenue  bénévole auprès de l’accueil parents/bébé pour lire des histoires et proposer des activités aux jeunes enfants. Puis j’ai participé aux activités proposées comme la gym douce et  le Pilate. En 2015 avec mon époux nous avons crée la Gratiféria. Petit à petit j’ai intégré le CA puis le bureau et je suis devenue vice-présidente en 2017. Aujourd’hui je suis présente au centre de loisirs où je propose entre autres  des lectures
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	Bilan arrêté par le Conseil d’administration du 16 mars 2026
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